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LA DIRECTRICE GENERALE

Au cours de I'année 2024-2025, Montérégie Economique a démontré encore une fois
son savoir-faire pour répondre aux besoins @mergents du milieu @conomique de la
région. Notre organisation a su faire preuve de réactivité dans un contexte économique
incertain, particulierement en début d’année 2025, en misant sur la force de son
réseau. Elle a pu contribuer & la circulation d’'informations stratégiques permettant de
soutenir les partenaires et les développeurs économiques dans leurs actions ainsi que
les entrepreneurs.

Ce bilan illustre 'engagement constant de nos partenaires et leur volonté de faire
progresser collectivement la région. Grdce a une mobilisation régionale forte, nous
avons bonifié les services offerts, enrichi 'expertise terrain et déployé des solutions
concreétes et structurantes. L'intégration du volet économie circulaire a I'entente
sectorielle, appuyée par une bonification financiere de 1,2 M$, constitue un jalon
important. La feuille de route en économie circulaire, élaborée a l'issue d'une
concertation régionale, est désormais un levier stratégique incontournable pour une
transition vers un modele @conomique plus durable et résilient.

Parmi les réalisations de I'année, mentionnons la tenue de formations et de webinaires
ciblés, la création d’'une délégation montérégienne au Salon de I'immigration, la mise
en place d'une bibliotheque collaborative en ligne « Espace Membres » ainsi que le
déploiement d'une plateforme d’intelligence territoriale pour les conseillers aux
entreprises. Ces initiatives s‘ajoutent a la poursuite de nos actions en innovation
durable, en virage technologique, en accompagnement stratégique et en gestion de la
main-d'ceuvre. Cette diversité illustre notre capacité a intervenir de fagon cohérente
sur plusieurs fronts, en restant alignés sur les priorités régionales.

Notre force repose sur 'approche collaborative que nous entretenons avec nos
partenaires, sur I'€coute attentive des besoins du terrain et sur la vision commune que
nous partageons pour I'avenir de la Montérégie. Dans cette continuitg, I'entente
sectorielle a été renouvelée pour une année supplémentaire, ce qui permettra de
maintenir I'élan en place tout en préparant la suite. Cette période de transition offrira
I'occasion de réfléchir collectivement aux prochains défis @émergents et aux objectifs
structurants a venir pour la région.

Soulignons 'engagement renouvelé des ministéres, des municipalités régionales de
comtés (MRC), des organismes de développement économique (ODE) et de I'ensemble
de nos partenaires, pour leur collaboration active et essentielle. Notre reconnaissance va
également aux équipes des services de développement économique des MRC de la
Montérégie et de 'agglomération de Longueuil, dont la participation soutenue & nos
initiatives a été précieuse tout au long de I'année. Enfin, nous saluons I'apport
indispensable de toutes les personnes et organisations impliquées, ainsi que le
professionnalisme et 'engagement constant de I'équipe de Montérégie Economique, qui
rendent possible la concrétisation de notre mission régionale.
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PRINCIPAUX MANDATS

Montérégie Economique agit & titre de mandataire de I'Entente sectorielle en
développement économique et de la main-d’ceuvre 2020-2025, avec pour mission de
mobiliser les partenaires régionaux et de faire progresser des dossiers stratégiques en
lien avec I'entrepreneuriat, I'innovation, la croissance des entreprises et la
régionalisation de la main-d'ceuvre immigrante.

Cette année marque un jalon important avec l'intégration officielle d'un nouveau volet
en économie circulaire a I'entente sectorielle, avec une bonification de 1,2 million de
dollars octroyée par le gouvernement du Québec. Ainsi, nous consolidons notre role de
coordination régionale pour 'animation de la Feuille de route pour I'économie circulaire
de la Montérégie (FAR-EC), une initiative qui mobilise un vaste réseau d’'acteurs autour
de projets concrets visant a faire de la région un leader dans la transition vers une
économie durable et résiliente.

Nous assurons l'animation de I'Espace régional d’accélération et de croissance (ERAC)
de la Montérégie, reccemment renommeé Espace PME Innovation, en dirigeant les
entreprises vers des services spécialisés d'accompagnement et en favorisant la
mutualisation de ressources a I'échelle du territoire.

Nous poursuivons aussi la mise en ceuvre de la stratégie de régionalisation de la main-
d’'ceuvre immigrante en Montérégie, notamment par la mise en place de notre
deuxiéme Programme d’appui aux collectivités (PAC).

Portée par la concertation, la mutualisation et le partage d’expertise, notre approche
contribue a I'@mergence de projets structurants qui renforcent I'attractivité de la
Montérégie et soutiennent la fidélisation de sa main-d’ceuvre.

CE QUI ORIENTE NOS ACTIONS

1 Soutenir la réalisation d'initiatives en réponse aux
besoins de main-d’ceuvre.

2 Régionaliser I'expertise en entrepreneuriat et en
gestion de lI'innovation.

3 Accélérer le virage numérique et 'adoption des
nouvelles technologies en entreprise.

4 Renforcer I'expertise de I'économie circulaire chez
les professionnels de développement é&conomique
et soutenir la mise en ceuvre de la Feuille de route
pour I'’économie circulaire de la Montérégie.

5 Mutualiser des services et promouvoir les
initiatives économiques montérégiennes.



UNE MOBILISATION REGIONALE AU
SERVICE DES ENTREPRISES

La mobilisation des partenaires de I'Entente sectorielle en développement économique et de la
main-d’ceuvre en Montérégie s’est révélée essentielle pour soutenir les entreprises de la région,
particulierement dans un contexte @économique fragile et incertain.

Cette étroite collaboration a permis de catalyser de nombreux projets et initiatives au bénéfice
des entrepreneurs et des agents de développement é&conomique.

Plusieurs rencontres, événements et activités ont été organisés afin de mieux faire connaitre les
ressources complémentaires disponibles pour accompagner les entreprises dans leur
croissance. Ces occasions ont également favorisé le maillage, le partage d’expertise et le
réseautage entre les acteurs du développement économique, renforgcant ainsi la capacité
d’'action régionale face aux défis actuels.

240 84

PARTICIPANTS DE L'ECOSYSTEME ORGANISMES/PARTENAIRES DU
DE SOUTIEN AUX ENTREPRISES SECTEUR ECONOMIQUE ENGAGES

Diagnostic sectoriel portant sur la main-d‘oceuvre
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STIMULER L'ECOI}IOMIE
REGIONALE ET DEVELOPPER
LA MAIN-D'CEUVRE

Lors de la derniere année, plusieurs initiatives ont été mises en ceuvre
afin de stimuler 'économie régionale, accroitre I'attractivité du territoire
et favoriser la rétention de la main-d’ceuvre, au bénéfice de nos
membres et des entreprises de la Montérégie.

L'imposition de nouveaux tarifs douaniers par les Etats-Unis est venue

ajouter un niveau de complexité pour plusieurs secteurs, accentuant les
défis auxquels font face nos entreprises et renforgant Iimportance d'un
accompagnement économique stratégique et adapté.
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PLATEFORME D’INTELLIGENCE TERRITORIALE

Les conseillers aux entreprises ont pu bénéficier d'un nouvel outil
stratégique, Civision, qui leur a permis d’accéder a des données précises
et contextualisées, facilitant une meilleure compréhension des
dynamiques territoriales et des besoins du milieu.

Trois rencontres de codéveloppement ont réuni les super utilisateurs afin
d’échanger sur leurs pratiques d'usage de la plateforme. Ces échanges
ont comme objectif de tirer profit de I'outil dans leur travail quotidien.

29

SUPER-UTILISATEURS DANS 15 TERRITOIRES
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COLLOQUE LA RUCHE - 7EEDITION

Montérégie Economique a encore une fois agi comme mandataire et
membre du comité organisateur de cette 7e édition tenue le 14 mai
2024. L'évenement visait a outiller les dirigeants et responsables RH
pour une gestion plus stratégique et innovante des ressources
humaines. Le colloque, organisé en collaboration avec DEL, NexDev et
Services Québec Montérégie, a été financé par le ministére de I'Emploi
et de la Solidarité sociale.

238 147

PARTICIPANTS ENTREPRISES
PARTICIPANTES

LES RENDEZ-VOUS RH

En collaboration avec plusieurs partenaires, ces séances d'information
ont permis aux entreprises et aux conseillers membres d'acquérir des
connaissances clés sur des themes comme le recrutement
international, 'embauche de personnes en situation de handicap ou de
travailleurs expérimentés, afin de mieux orienter leur stratégie
d’embauche en contexte de pénurie de main-d’'ceuvre.

20

WEBINAIRES ENTREPRISES
PARTICIPANTES
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ATELIER DE REFLEXION SUR LES RESULTATS DU DIAGNOSTIC
SECTORIEL PORTANT SUR LA MAIN-D'CEUVRE EN
AGRICULTURE AU QUEBEC 3 2

La présentation des résultats du diagnostic sectoriel, réalisé en partenariat avec AGRICarriéres, a précédé la

tenue d'un atelier de réflexion avec des partenaires ciblés, en collaboration avec la Stratégie bioalimentaire

de la Montérégie, Services Québec et le MAPAQ. Le but : identifier les besoins des entreprises, les initiatives en MEMBRES ET PARTENAIRES
place et des projets a développer pour soutenir le milieu agricole. PRESENTS

BULLETIN DE L'EMPLOI LOCAL

Montérégie Economique est mandataire pour coordonner la production des bulletins annuels de I'emploi local, pour la période allant de 2022 & 2026, et pour les
territoires faisant partie de la communauté métropolitaine de Montréal, dans le cadre d’'un consortium incluant la ville de Montréal et certaines MRC de la
Couronne-Nord.

La deuxiéme édition des bulletins de I'emploi local (données de 2023) a été lancée & 'automne 2024. Ces projections sur le plan de la main-d’ceuvre doivent
permettre a chaque territoire de prendre des orientations sur son développement local.
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FORMATION POUR LES CONSEILLERS SUR
L'’ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES
VERS LES MARCHES PUBLICS

En collaboration avec le ministére de I'Economie, de I'lnnovation et de
I'Energie, Montérégie Economique a offert une formation spécialisée
visant a outiller les conseillers en développement économique dans
'accompagnement des entreprises souhaitant accéder aux contrats
gouvernementaux.

8

CONSEILLERS PARTICIPANTS

FORMATION EN CYBERSECURITE ET LOI 25

Dans un contexte marqué par le renforcement des obligations en
matiére de protection des renseignements personnels, un webinaire a
été organisé dans le but d’outiller les PME face aux nouvelles exigences
de la Loi 25, en vigueur depuis septembre 2023, et d la montée des

cybermenaces.

8

ENTREPRISES PARTICIPANTES
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LA RUCHE - FINANCEMENT PARTICIPATIF i La RUChe

L'entente avec La Ruche - Financement participatif Montérégie a été
reconduite, permettant ainsi aux organisations de développement
économique de la Montérégie de continuer a profiter de I'expertise de
I'organisme en matiére de financement participatif, ainsi que de I'acceés
a sa plateforme technologique pour soutenir les projets
entrepreneuriaux du territoire.

88 66 1540053 $

CAMPAGNES ACCOMPAGNEES CAMPAGNES REUSSIES RECOLTES (INCLUANT LE FINANCEMENT ADDITIONNEL)
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OFFRE DE SOUTIEN EN SANTE MENTALE

En collaboration avec Développement é&conomique de 'agglomération de
Longueuil (DEL), un programme complet a été déployé afin de soutenir les

entrepreneurs dans leur parcours, en mettant 'accent sur la santé mentale et
le développement du leadership. Composé d'ateliers, de conférences, ainsi que ENTREPRISES ET CONSEILLERS

de groupes de soutien et de co-développement, ce programme visait a outiller
PARTENAIRES PARTICIPANTS PARTICIPANTS

les participants face aux défis humains et organisationnels liés a la gestion
d’'entreprise.

LANCEMENT DE L'ESPACE MEMBRES 7 9

Lancé a 'automne dernier, notre Espace Membres constitue désormais un point de convergence pour le
partage d'information et 'acces a des données stratégiques. Cette bibliotheque collaborative en ligne offre
aux membres un acces centralisé d une variété de ressources et de documents pertinents. COMPTES UTILISATEURS

CREES
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EXPORTER DANS UN
CONTEXTE ECONOMIQUE
INCERTAIN

Dans un contexte économique marqué par I'imposition de nouveaux
tarifs douaniers par les Etats-Unis, Montérégie Economique a été
proactif en déployant des initiatives visant d mobiliser ses membres et
a soutenir les entreprises de la région dans I'adaptation de leurs
stratégies d'exportation, et ce, afin de rester compétitives sur les
marchés internationaux.

En collaborant avec divers partenaires clés, Montérégie Economique a
contribué a informer, a orienter et @ accompagner les entreprises afin
qu’elles puissent saisir les opportunités d’'affaires malgré un
environnement commercial en mutation.



WEBINAIRE : PRESENTATION DE
L'OFFRE DE SERVICES DES ORPEX

Ce webinaire a permis aux entreprises de la Montérégie de mieux comprendre
I'importance d'adapter leurs stratégies d’exportation. Qu'elles soient déja
actives a l'international ou en voie de le devenir, les participants ont pu
découvrir les services et 'accompagnement offerts par les trois organismes
régionaux de promotion des exportations (ORPEX) de la région : CIQMO, DEL et
Expansion PME.

44 14

PARTICIPANTS TERRITOIRES
REPRESENTES

PORTRAIT SOMMAIRE DE LA SITUATION DES
ENTREPRISES FACE A L'IMPOSITION DES TARIFS
DOUANIERS PAR LES ETATS-UNIS

A I'aide de la plateforme d'intelligence territoriale Civision, Montérégie
Economique a produit un portrait sommaire des impacts économiques
régionaux liés a I'imposition de tarifs douaniers de 25 % par les Etats-Unis. Cette
analyse visait a sensibiliser et & mobiliser les élus et décideurs régionaux face
aux enjeux économiques découlant de cette mesure commerciale.

APPROVISIONNEMENT REGIONAL

Montérégie Economique a continué de faire la promotion de linitiative
S’approvisionner en Montérégie, visant & renforcer la résilience de
I’économie régionale. En plus de contribuer a la sécurisation des chaines
d’approvisionnement, cette démarche encourage I'achat régional et
mobilise la communauté entrepreneuriale autour de pratiques durables et
solidaires.
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SOUTENIR LES INITIATIVES
EN ECONOMIE CIRCULAIRE

Au cours de la derniére année, plusieurs initiatives structurantes en
économie circulaire ont été mises en ceuvre en Montérégie grdce a une
collaboration étroite entre les acteurs régionaux du développement
économique.

Parmi les faits saillants, notons I'annonce d’'une bonification de 1,2 M$
par le gouvernement du Québec a I'Entente sectorielle de
développement pour I'économie et la main-d’oeuvre en Montérégie,
appui financier qui a renforcé notre capacité a soutenir les entreprises,
les organismes et les municipalités dans leur transition vers I'’économie
circulaire. Il s‘agit d’'un levier essentiel pour accroitre leur résilience et
leur compétitivité. Ces efforts concertés s’'inscrivent dans une volonté
commune de favoriser une croissance durable et de répondre aux
grands enjeux économiques de notre territoire.

La Grande Rentrée DD 2024
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MOUVEMENT VERS UNE ECONOMIE DURABLE

Dans la poursuite de cette initiative, le service de calcul de bilan GES et
d'échanges de pratiques offert par Développement é&conomique de
'agglomération de Longueuil (DEL) a de nouveau été mis & la disposition
des entreprises de la Montérégie. Cette démarche vise a soutenir leur
engagement vers une économie plus durable, tout en renforgant leur
compétitivité.

ENTREPRISES ONT TERRITOIRES REPRESENTES
BENEFICIE DU SERVICE
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ACCOMPAGNEMENT EN ECONOMIE CIRCULAIRE POUR LES ENTREPRISES

Grace & un financement de Montérégie Economique, des accompagnements en économie circulaire ont été offerts & des entreprises de la région, en

collaboration avec des partenaires spécialisés. Ces interventions visent a appuyer les entreprises souhaitant intégrer des stratégies d'’@économie circulaire dans
leurs pratiques d’affaires et a les orienter vers les ressources les plus appropriées pour soutenir leur transition.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE SYMBIOSE INDUSTRIELLE REGIONALE

L’AGGLOMERATION DE LONGUEUIL (DEL) PAR COMITE 21 QUEBEC

ENTREPRISES EVALUEES ENTREPRISES REFEREES ENTREPRISES TERRITOIRES
AUX SYMBIOSES ACCOMPAGNEES REPRESENTES

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 =




9t EDITION DE LA GRANDE RENTREE DD

Dans le cadre de la Feuille de route pour I'économie circulaire de la
Montérégie, Montérégie Economique a soutenu financiérement ce
grand rassemblement dédié a I'économie circulaire et aux pratiques
durables.

Ces deux journées nous ont offert des interventions enrichissantes,
des réflexions inspirantes et, surtout, un engagement commun
envers un avenir plus écoresponsable.

o/ 11

ENTREPRISES PARTICIPANTES TERRITOIRES REPRESENTES
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La Grande Rentrée DD 2024
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ATELIER DE CO-CONSTRUCTION SUR LES ENJEUX DES
MATERIAUX CRD ET DES MUNICIPALITES

Une journée de réflexion a été organisée afin d'identifier les principaux défis auxquels
font face les entrepreneurs du secteur de la construction en matiere de valorisation des
matériaux issus de la construction, de la rénovation et de la démolition (CRD), ainsi que
ceux rencontrés par les municipalités dans leur gestion de ces grands gisements.

Cette rencontre a permis d'illustrer des enjeux communs et a favorisé un
rapprochement concret entre les centres de gestion des matieres résiduelles de la
région, ouvrant la voie a des discussions structurées en vue de solutions concertées.

33 26

PARTICIPANTS ORGANISATIONS REPRESENTEES
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COLLABORER ET INNOVER
ENSEMBLE

Jul CREERFACILEN _
“ES MODELES

Durant la derniére année, Montérégie Economique a poursuivi son
engagement a soutenir I'écosysteme entrepreneurial en consolidant
des programmes régionaux et en favorisant 'accés a des services
spécialisés. En assurant la continuité de ces initiatives, nous avons
permis aux entreprises de bénéficier d'un accompagnement adapté a
chaque étape de leur évolution, lorsqu’elles sont prétes a entreprendre
un virage stratégique ou technologique.

Nous avons également collaboré a plusieurs projets visant a
rapprocher les entreprises de solutions concretes en innovation,
notamment en renforcant les liens avec les experts, les réseaux
technologiques et les ressources d'accompagnement régionales.

e s

e

Ces actions témoignent de 'engagement de Montérégie Economique &
faire de I'innovation un levier de performance et de résilience pour les
entreprises de la région.

18
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L’ AIGUILLAGE EN INNOVATION DES ENTREPRISES
MONTEREGIENNES

Gréace a la mise en place du transfert des demandes d'aiguillage du Conseil de
linnovation du Québec (CIQ) vers 'ERAC, de nombreux entrepreneurs ont pu bénéficier
d'un accompagnement mieux ciblé. Ce processus a permis d'orienter efficacement les
entreprises vers les bons acteurs de I'écosysteme entrepreneurial et d'innovation.

Afin d’optimiser le service et de garantir un suivi rapide, les demandes ont été traitées a
I'interne, en co-aiguillage avec les conseillers de premiere ligne ou directement par un
conseiller attesté a I'innovation au sein de I'organisation de développement
économique locale concernée.

05 103

ENTREPRISES AIGUILLEES REFERENCEMENTS VERS DES
RESSOURCES DE L'ECOSYSTEME

19
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APPEL DE
CANDIDATURES

. . INNOVANTES
PERENNISATION DE L'ACCES DES ORGANISATIONS DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE AUX SERVICES DE
L"ACCELERATEUR DEL
Encore cette année, Montérégie Economique et DEL ont poursuivi leur partenariat afin de
pérenniser I'acces des entreprises en démarrage et a fort potentiel de croissance de la
région a ces parcours d’incubation et d'accélération.
ENTREPRISES PROVENANT ENTREPRISES | PARCOURS ENTREPRISES | PARCOURS MANDATS COACH & GO

DE 5 TERRITOIRES VALIDATION IMPULSION
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MONTEREGIE INNOVANTE : VISITE DU
CTTEIET DU RECYCLO-CENTRE

Comme I'année précédente, nous avons pour mandat avec le
ClQ d’'organiser des activités rassemblant les conseillers attestés
a l'innovation en Montérégie, afin de leur offrir des opportunités
permettant d’accroitre leurs compétences en accompagnement
de projets innovants.

Ainsi, ils ont pu visiter deux leaders de I'économie circulaire en
Montérégie : Le Centre de transfert technologique en écologie
industrielle (CTTEI) et le Recyclo-Centre de Sorel-Tracy.

27

CONSEILLERS PARTICIPANTS
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LA MIRE - VEILLE STRATEGIQUE EN INNOVATION

Montérégie Economique a contribué, aux cotés des autres ERAC du Québec, au
financement de la production et de la diffusion des bulletins de veille La Mire. Destinés
aux membres, entreprises et partenaires de la Montérégie, ces bulletins mettent en
lumiére les initiatives, projets et tendances émergentes en innovation.

De plus, deux webinaires thématiques ont été organisés en collaboration avec les ERAC
du Québec, et animés par I'équipe de Myriade. Ces présentations ont permis
d’approfondir des sujets stratégiques tels que l'intelligence artificielle et le
développement durable, dans une perspective d'accompagnement et de sensibilisation
des intervenants économiques a travers la province.

10

BULLETINS DE VEILLE ENVOYES WEBINAIRES THEMATIQUES

0

-
LaMIRE Inc

VEALE STRATECIOUE POUR INNOVATEUR

RAPPORT ANNUEL 2024-2025 “




e e

REPONDRE AU‘DI'EFI DE
PRODUCTIVITE DES PME
MANUFACTURIERES

En complément de sa collaboration continue avec le centre d’expertise
industrielle en transformation numérique Digifab QG, Montérégie
Economique a joint ses efforts & ceux de Québec Tech pour mettre en
ceuvre l'initiative La tournée des maillages PME-Startups -
Montérégie. Cette démarche visait & repérer des PME prétes &
s'attaquer concretement a leurs défis de productivité, en collaborant
avec des startups québécoises qui proposent des solutions
technologiques innovantes et adaptées.

L'initiative s'est conclue par un événement de cléture en mars 2025,
rassemblant entrepreneurs, conseillers en développement économique
et acteurs de I'écosysteme d’'innovation. L'activité favorisait ainsi le
maillage, le partage d’expertise et la création de nouvelles synergies
régionales.
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LR TOURNEE

DES MAILLAGES

|-y

LA TOURNEE DES MAILLAGES PME-
STARTUPS - MONTEREGIE

Cet appel & candidatures lancé par Montérégie Economique et
Québec Tech visait a créer des ponts entre les PME de la région
souhaitant innover et des startups québécoises offrant des solutions
technologiques adaptées aux besoins des PME.

36
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FORMATION SUR LA PRISE DES BESOINS
TECHNOLOGIQUES EN ENTREPRISE

Les conseillers attestés a I'innovation ont participé a une activité qui
incluait une visite du centre d'expertise industrielle en transformation
numérique Digifab QG, suivie d’'une formation offerte par le Living Lab
Lanaudiere sur la prise des besoins technologiques en entreprise.

30 92%

STARTUPS IMPLIQUEES CONSEILLERS TAUX DE SATISFACTION

DANS LE PROCESSUS PARTICIPANTS

ACCOMPAGNEMENTS
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LE RENDEZ-VOUS DES PME-STARTUP :
VITRINE TECHNOLOGIQUE ET RESEAUTAGE

La Tournée des maillages PME-Startups s'est clos avec un 5@7 réunissant des PME et
des startups autour de panels portant sur les meilleures pratiques en matiére de
collaboration et d'innovation. Une vitrine technologique composée de startups de
partout au Québec était aussi au programme de la soirée.

Ce rendez-vous a permis d'illustrer les retombées positives du programme, de valoriser
les collaborations établies et de faire rayonner I'approche régionale mise en place pour
acceélérer Iinnovation dans les PME montérégiennes.

120 15

PARTICIPANTS STARTUPS PRESENTES POUR
LA VITRINE TECHNOLOGIQUE

LA
PUISSANCE

i prompt
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SOUTIEN AUX ENTREPRISES MANUFACTURIERES
DANS L'INDUSTRIALISATION NUMERIQUE 4.0

En 2024-2025, Montérégie Economique a poursuivi sa collaboration avec
le Digifab QG, porté par DEL. Une fois de plus, cette entente prévoyait la
prise en charge des coults d'accompagnements de I'entreprise par
I'équipe du Digifab QG, a hauteur de 75%.

o/ 25

MANDATS REALISES MANDATS FINANCES PAR
MONTEREGIE ECONOMIQUE
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PARTENAIRE DE GRANDS
RASSEMBLEMENTS
PORTANT SUR

L'INNOVATION

Au cours de |la derniére année, nous avons soutenu financierement et
participé activement a de grands événements d’envergure dédiés a
I'innovation en Montérégie.

Ces rassemblements ont permis de faire rayonner les initiatives
novatrices, de créer de nouvelles opportunités de collaboration &
travers le territoire et de contribuer a faire de la Montérégie un podle
d’innovation dynamique, connecté et tourné vers 'avenir.

Ile édition du RDV Innov : Agir mointenur@?
Al

¥
Y%
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11° EDITION DU RDV INNOV : AGIR MAINTENANT,
PROSPERER MAINTENANT

Montérégie Economique a renouvelé son soutien financier & DEL pour ce grand

rassemblement dédié a lI'innovation, au développement durable et a la

transformation numérique. En tant que partenaire de I'événement, nous avons

aussi présenté la conférence Approvisionnement responsable : comment PARTICIPANTS

séduire les acheteurs locaux et internationaux gréce a I'écoresponsabilité?

11 EDITION DU GRAND RDV DES PME EN MONTEREGIE

. PN
Y; ZV .
&t

Montérégie Economique a renouvelé son soutien financier & Expansion PME
pour l'organisation de la 11° édition du Grand RDV des PME en Montérégie, afin

_ d'inciter les entreprises de la région a adopter une approche créative, tant dans
F la conception de nouveaux produits et services que dans leurs pratiques d

i I'interne.

PARTICIPANTS
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Délégation montérégienne GIISEIGHEENIRARICHIS

montérégie
accueillante

FAVORISER
L’ATTRACTION ET
L’INCLUSION DES
TALENTS EN MONTEREGIE

Dans un contexte économique marqué par l'incertitude et des enjeux
importants de main-d'oceuvre, 'année 2024-2025 a été l'occasion de
déployer plusieurs projets structurants et de mettre en place diverses
initiatives en Montérégie.

Celles-ci ont visé a soutenir les entreprises et les organisations de
développement économique dans leurs efforts pour favoriser la
régionalisation de lI'immigration, tout en répondant aux défis persistants
liés a I'attraction, a la rétention et a I'inclusion des personnes
immigrantes sur 'ensemble du territoire.
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ATELIER DE PARTAGE DE BONNES PRATIQUES SUR
L’ACCUEILET L'INCLUSION DE LA MAIN-D'CEUVRE
IMMIGRANTE

Dans le prolongement du colloque régional sur I'immigration tenu I'année précédente,
un atelier collaboratif a été organisé en mai 2024 afin de poursuivre la réflexion et le
partage d’expériences entre les entreprises de la Montérégie. Tenu en format webinaire,
cet atelier visait & mettre en lumiere les réussites — mais aussi les défis — rencontrés par
les employeurs en matiere d'accueil et d'inclusion de la main-d’ceuvre immigrante au
sein de leur organisation.

39 28

PARTICIPANTS ENTREPRISES
PARTICIPANTES

TERRITOIRES
REPRESENTES

i
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DELEGATION MONTEREGIENNE AU SALON DE
L'IMMIGRATION ET DE L'INTEGRATION DU QUEBEC

En mai 2024, une délégation montérégienne composée d’'entreprises et d'organisations
d'aide et d'accompagnement a pris part au Salon de I'immigration et de l'intégration du
Québec, un événement majeur visant & mettre en relation les personnes immigrantes avec
les services et les opportunités d’emploi disponibles.

Cette présence concertée, coordonnée par Montérégie Economique, a permis de faire
rayonner les ressources régionales et de promouvoir activement le site Immigrer en
Montérégie, une vitrine stratégique pour renforcer I'attraction et la rétention de la main-
d’'ceuvre immigrante, présenter les organismes d'aide et d'‘accompagnement présents sur
le territoire et soutenir les entreprises dans leurs démarches de recrutement.

13 000

ORGANISATIONS ONT VISITEURS LORS DU SALON

PARTICIPE A LA DELEGATION

Hautement aCCUE

(|LANCRE Le Haut-Richeliet
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el Soutien . ol Découverte ' - pagnement
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WEBINAIRE SUR LE RECRUTEMENT LOCAL
EN CONTEXTE DE GEL DES EMBAUCHES
INTERNATIONALES

Face aux récentes restrictions entourant le Programme des travailleurs étrangers
temporaires (PTET), Montérégie Economique a organisé un webinaire & l'intention des
entreprises afin de présenter des alternatives locales de recrutement.

L'activité visait a outiller les employeurs en mettant en valeur la régionalisation de
I'immigration, les ressources disponibles et des exemples inspirants de réussite. Ce
webinaire a réuni plusieurs partenaires clés pour favoriser une réponse concertée aux
enjeux de main-d‘ceuvre.

105 56

PARTICIPANTS ORGANISATIONS
PARTICIPANTES

PARTENAIRES
IMPLIQUES

13

TERRITOIRES
REPRESENTES
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WEBINAIRE : FACILITER L'INTEGRATION
DES ETUDIANTS INTERNATIONAUX

Montérégie Economique a tenu un webinaire informatif sur les services
et programmes destinés a favoriser l'intégration des étudiants
internationaux. L'activité a permis de présenter I'offre du ministere de
I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI) ainsi que celle
des organismes d'aide et d'‘accompagnement actifs en Montérégie,
tout en outillant le personnel enseignant pour mieux soutenir ces
étudiants dans leur parcours d'établissement.

18

PARTICIPANTS

PARTICIPATION AU PANEL DU FORUM SUR
LA REGIONALISATION DE L'IMMIGRATION

Lors du 3e Forum sur la régionalisation de I'immigration organisé par
Emplois en régions, notre coordonnatrice de projets — Immigration a
participé a un panel sur les conditions gagnantes pour batir des
communautés accueillantes. Une occasion de partager les initiatives
régionales favorisant l'inclusion et le sentiment d’appartenance des
personnes immigrantes en Montérégie.

230

PARTICIPANTS AU FORUM
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Montérégie Economique

Dynamisme entrepreneurial « Concertation « Innovation

JUE

@ Julie et 5 autres relations travaillent ici

<7 Envoyer un message AQUEEERETTIIINEPANGY
Accueil A propos Posts Emplois Personnes
Descriptif

Montérégie Economique est le regroupement régional constitué des services ou des organi
développement économique mandataires des 14 MRC ainsi que de I'Agglomération de Lon

membres sont les agents de developpement economique diment mandates pour exercer ¢

Afficher tous les details =

VISIBILITE ET
COMMUNICATION
NUMERIQUE

Tout au long de I'année, Montérégie Economique a assuré une
présence soutenue sur les réseaux sociaux, en complément d’envois
réguliers d'infolettres et d'initiatives ciblées visant d accroitre le trafic
vers ses plateformes web.

Ces efforts ont permis non seulement de renforcer la visibilité de
I'organisation et de maintenir un engagement constant de notre
audience, mais aussi de mettre en valeur les initiatives et réalisations
de nos membres et partenaires, contribuant ainsi & leur rayonnement a
I’échelle régionale.



PLATEFORMES WEB

Les sites Montérégie Economique, Investir en Montérégie et
Immigrer en Montérégie ont enregistré un trafic soutenu tout au
long de 'année, principalement généré par nos infolettres, nos
publications sur les réseaux sociaux et notre stratégie de
référencement payant. Ces canaux complémentaires ont permis
d’accroitre la portée de nos contenus, d'attirer un public ciblé et de
renforcer la visibilité de nos initiatives régionales.

+29300 +15000
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INFOLETTRES

Deux infolettres distinctes ont été diffusées au cour de I'année : 'une destinée & nos membres et 'autre aux entreprises de la Montérégie. Ces communications
ont permis de mettre en valeur les initiatives de nos membres, de faire rayonner nos activités et celles de nos partenaires, tout en soulignant les réussites
régionales et leur impact positif sur le développement économique du territoire.

INFOLETTRE ENTREPRISES

22 47%

INFOLETTRES ENVOYEES TAUX D'OUVERTURE INFOLETTRES ENVOYEES TAUX D'OUVERTURE

0,23%

TAUX DE DESABONNEMENT TAUX DE DESABONNEMENT



RESEAUX SOCIAUX

Encore une fois cette année, Montérégie Economique a constaté une augmentation
notable du nombre d’abonnés sur ses plateformes sociales LinkedIn et Facebook. Cette
croissance témoigne de l'intérét grandissant envers nos contenus et de la pertinence
des informations diffusées aupres de nos différents publics cibles.

En date du 31 mars 2025, ces résultats refletent nos efforts soutenus en communication
numérique et notre volonté de maintenir un lien direct et dynamique avec notre
communauté.

2348 404

ABONNES LINKEDIN # 35 9 ABONNES FACEBOOK # 87 %




REPRESENTATIONS ET
IMPLICATIONS

Tout au long de I'année, Montérégie Economique a pris part activement
a plusieurs comités stratégiques et a contribué a l'avancement de
nombreuses initiatives régionales. Sa participation soutenue a permis
de renforcer la collaboration entre les partenaires du territoire et

d’'appuyer des projets porteurs pour le développement économique de
la Montérégie.



COMITES ET INITIATIVES REGIONALES

e Comité de gestion des Bourses d'initiatives en entrepreneuriat collectif (BIEC)

e Comité de pilotage - Conciliation études-travail-vie personnelle (CETVP)

e Comité de pilotage du Conseil de linnovation du Québec

e Comité de planification régionale du CRPMT 2025-2026

e Comité de travail - Campagne régionale de valorisation et de promotion des emplois
en Montérégie

e Comité des partenaires économiques - Filiere batterie - Montérégie

e Comité main-d'oeuvre - Filiere batterie - Montérégie

e Comité Promouvoir la Montérégie CRPMT - Campagne de valorisation des emplois en

Montérégie

e Comités de pilotage de Montérégie circulaire (par le Comité 21 Québec)

e Conseil régional des partenaires du marché du travail de la Montérégie

e Consultation des priorités régionales - orientations de vitalités du territoire 2025-2030

e Symbiose agroalimentaire Montérégie, Concertation textile, Comité porteur de la FdR-
EC (par le Conseil régional de I'environnement de la Montérégie)

e Table de concertation en immigration de la MRC de Marguerite D'Youville

e Table de concertation en immigration et diversité culturelle de lagglomération de
Longueuil (TIDAL)




CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Montérégie Economique est appuyé par 15 administrateurs qui représentent les services ou les organismes de développement économique au sein des 14 MRC
de la Montérégie ainsi que de 'agglomération de Longueuil.

Julie Ethier, présidente
Développement économique de
'agglomération de Longueuil (DEL)

Sylvain Berthiaume, vice-président
MRC de Marguerite-D'Youville

Joanne Brunet, secrétaire-trésoriére
Développement Vaudreuil-Soulanges (DEV)

Carole Cardinal
NEXDEV | Développement économique
Haut-Richelieu

Marc-Antoine Coté
MRC de la Vallée-du-Richelieu

Josyane Desjardins
MRC de Roussillon

Sonia Dumais
CLD des Jardins-de-Napierville

Lukas Dufault
MRC de la Haute-Yamaska — Membre déléguée-
Granby industriel

Karine Guilbault
MRC Les Maskoutains - Services confiés a
Saint-Hyacinthe Technopole

Sébastien L'Heureux
MRC de Rouville

Observateur : Jean-Philippe Blais, Ministére de I'Economie, de I''nnovation et de I'Energie

Marie-Josée Lamothe, en remplacement
de Denis Beauchamp
CLD de Brome-Missisquoi

Réjean Lampron
MRC du Haut-Saint-Laurent

Audray Lemieux
MRC de Beauharnois-Salaberry

René Pedneault
MRC d’Acton

David Plasse
Développement économique
Pierre-de-Saurel (DEPS)



EQUIPE

Portée par un fort engagement envers le développement régional, notre équipe
collabore étroitement avec les conseillers en développement économique pour
soutenir des projets innovants qui contribuent & renforcer la croissance et la

compétitivité des entreprises de la Montérégie.

Josée Plamondon
Directrice générale

Yann Berhault
Coordonnateur de projets -
Innovation

Nancy Annie Léveillée
Coordonnatrice de projets -
Economie circulaire

Francine Nzang Essono
Coordonnatrice de projets -
Immigration

Marianne Montpellier
Coordonnatrice de projets régionaux

Julien Montpellier
Conseiller aux communications et
marketing
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Nous remercions sincerement nos partenaires et membres pour leur confiance et leur collaboration. Leur engagement a contribué de maniere significative d la
réalisation des activités présentées dans ce bilan.

Partenaires de I’entente sectorielle Autres partenaires
e Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation du Québec (MAPAQ) AGRIcarriéres
e Ministére de I'économie, de linnovation et de I'énergie (MEIE) Agriconseils
¢ Ministére de lEnseignement supérieur Alliance carriére travail (ACT)
 Ministére de Ilmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIF1) Association des professionnels en développement économique du Québec (APDEQ)
¢ Ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH) Carrefour jeunesse-emploi de Pierre-De Saurel
e Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS) Cégep de Saint-Hyacinthe
¢ Ville de Longueuil selon ses compétences d'agglomération Cégep de Valleyfield
¢ Municipalités régionales de comté (MRC) de la Montérégie Centre d’emploi agricole Montérégie
e Organismes de développement économique de la région : Centre de services de santé et sociaux de la Montérégie-Centre

MRC de Beauharnois-Salaberry (Accés Entreprise Beauharnois-Salaberry)
CLD de Brome-Missisquoi
CLD des Jardins-de-Napierville
Développement économique de I'Agglomération de Longueuil
Développement économique Pierre-De Saurel
Développement économique Vaudreuil-Soulanges
MRC d'Acton
MRC de la Vallée-du-Richelieu
MRC de Roussillon
MRC de Rouville
MRC du Haut-Saint-Laurent
MRC de Marguerite-d'Youville
NexDev | Développement Economique Haut Richelieu
St-Hyacinthe Technopole
o Granby Industriel
e Table de concertation régionale de la Montérégie (TCRM)

Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe

Centre de transfert d'entreprise du Québec (CTEQ)

Comité 21 Québec

Commerce international Québec-Montérégie Ouest (ciQmo)
Communauté métropolitaine de Montréal (CMM)

Conseil de linnovation du Québec

Conseil régional de 'environnement de la Montérégie (CREM)
Corporation de développement économique (CDC) des Jardin-de-Napierville
CRESO - Salaberry-de-Valleyfield

CTTEI - Centre de transfert technologique en écologie industrielle
Culture Montérégie

Direction de santé publique de la Montérégie

Ecole des entrepreneurs du Québec (EEQ)

EntreprendrelCl

Espace Inc.

Evol
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Autres partenaires (suite)

Expansion PME

Familles en affaires — HEC

FuturPreneur

Garde-Manger du Québec

In-Sec-M, grappe canadienne de la cybersécurité
Intégration compétences

Investissement Québec

Investissement Québec international

La Ruche - financement participatif

L'ANCRE / Saint-Jean-sur-Richelieu

L'ORIENTHEQUE

Maison internationale de la Rive-Sud

Ministére de la Famille

Place & I'emploi

PSle de I'économie sociale de 'agglomération de Longueuil
Pole de I'entrepreneuriat collectif de 'est de la Montérégie (PECEM)
Pole d'économie sociale Vallée-du-Haut-Saint-Laurent
Pole Réussite Montérégie (ancien. IRCM)

Printemps Numeérique

PROMIS - Emplois en régions

Prompt

Québec Tech

Réseau de la transformation métallique du Québec
Réseaux

SDEM-SEMO Montérégie : Service dintégration au marché du travail de la Montérégie
Stratégie bioalimentaire de la Montérégie

Symbiose Haut-Richelieu

Table de concertation en régionalisation de I'immigration de la Montérégie (TCRIM)
Tourisme Montérégie

Union des producteurs agricoles

Université de Sherbrooke

Ville de Boucherville

Ville de Brossard

Ville de Delson

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu




@ montérégie
B economique

monteregieeconomique.com



